SPRAWNA SPOLKA / CyklL GACH MIZINSKA / CZ. 3 H'/

Czeste zmiany przepiséow, wielos¢ ich interpretacji, mozliwosci stosowania, zawitosci
prawne i podatkowe, mnogos¢ instrumentow, form i drog usprawniania dziatalhosci spétki,
to tylko niektore z szeregu wyzwan przed jakimi stojg wspolnicy spotek, zarzadzajacy nimi,
dyrektorzy finansowi, ksiegowi.

W cyklu SPRAWNA SPOLKA MSP sygnalizujemy owe mozliwosci i $ciezki, wskazujemy
obszary dla ktorych istotne jest przeprowadzenie audytu spotki przed podejmowaniem
roznych dziatan, a takze dzielimy sie istotnymi kwestiami mogacymi mie¢/majacymi wptyw
na decyzje w spétkach, dotyczacymi zmian w prawie, kwestii podatkowych,
czy dotyczacymi réznego rodzaju umoéw, modeli, form finansowania dla danego biznesu
czy restrukturyzacji, czesto porzadkujemy ogrom informacji, ktére sa niezbedne do
zapoznania sie z nimi chcac sprawnie funkcjonowaé¢ w danej formie prawnej. Bedziemy
doktada¢ staran, aby kazdorazowo byta to przydatna dawka informacji istotnych dla
sprawnego prowadzenia i rozwoju biznesu.

W cz. 3 cyklu SPRAWNA SPOLKA MSP podejmujemy temat, w jaki sposob uksztattowaé

sytuacje korporacyjna w spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia. Ze spotek kapitatowych
wsrod spoétek z sektora MSP, prym wiodg spotki z ograniczong odpowiedzialhoscig wtasnie,

stad zaczynamy od tego typu spotek.
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Dlaczego w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig tak wazne pozostaje prawidtowe
uregulowanie kwestii korporacyjnych?

Prawidtowe uregulowanie kwestii korporacyjnych w spoétce przede wszystkim:
e Uutatwia sprawne prowadzenie spotki
e stanowi zabezpieczenie dla cztonkow zarzadu spotki
e utatwia relacje miedzy wspolnikami.

Kwestie korporacyjne to taki podstawowy pakiet regulacji, wptywajgcych na jej dziatalhie, a jednoczesnie
to pakiet ograniczajacy w znacznym stopniu jej ekspozycje na konflikty wewnetrze.

W sytuacji gdy mamy jednego wtasciciela spotki sprawa jest mniegj istotna, niz w przypadku kilku witascicieli.

W kazdym jednak wypadku spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia powinna posiadac:
e umowe spotki skrojong na miare jej potrzeb
o ksiege protokotow ze zgromadzen wspolnikow
e ksiege udziatow
e regulamin Zgromadzenia Wspolnikow, regulamin Zarzadu i regulamin Rady Nadzorczej (o ile w spotce

wystepuje Rada Nadzorcza).
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UMOWA SPOLKI

Umowa spotki powinna regulowac w szczegolnosci:

1) zasady powotywania poszczegoélnych organdéw, w tym jaki podmiot powotuje ktory organ i na jaka
kadencje, czy kadencja jest wspolna czy nie

2) kompetencje poszczegolnych organdéw spoétki - kodeks spotek handlowych zawiera wytacznie
regulacje ,standardowe’, jesli natomiast chcemy zabezpieczyC sytuacje niektorych wspolnikow
konieczne jest wprowadzenie stosownych regulacji do Umowy spotki, a w przypadku gdy do spotki
wchodzi/wszedt inwestor sama umowa spotki powinna ulec zmianie i powinny zostac dodane do niej
takie regulacje jak:

a) zasady zbywania udziatow spotki, tj. prawo pierwszenstwa, prawo pierwokupu lub pierwszej oferty,
drag along, tag along

b) regulacje dotyczace tzw. rozwadniania kapitatu, czyli stopniowego ostabiania pozycji wspolnikow
I dokonywania kolejnych podwyzszen kapitatu

C) prawa przyznane inwestorowi osobiscie lub udziaty uprzywilejowane (takimi uprzywilejowaniami
lub prawami przyznanymi osobiscie moze byc prawo do powotywania organow spotki, prawo
do uzyskiwania okreslonych informacji ze spotki, prawo pierwszenstwa wyjscia, pierwszenstwo
zwrotu kapitatu na wypadek wyjscia)

3) zasady obrotu udziatami spoétki - kwestia ta moze okazac sie niezmiernie istotna dla wszystkich
wspolnikow, poniewaz, co do zasady, udziaty w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia sa zbywalne,
mozna natomiast wprowadzic do Umowy spotki pewne ograniczenia w zbywaniu takich udziatow,
a ponadto wazne pozostaje rowniez to, ze w mnigjszych podmiotach udziatowcy chca miec wptyw
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na to, kto pozostaje wspolnikiem w ich spotce, stad wszystkie te kwestie wymagajg starannego
zredagowania, aby w przysztosci nie rodzity problemow i konfliktow wewnetrznych

4) mozliwosci umarzania udziatdow w spoétce - mozliwe jest bowiem wprowadzenie zapisow
umozliwiajgcych automatyczne umorzenie udziatow w okreslonych sytuacjach, np. haruszenie zakazu
konkurencji, dziatania na szkode spotki

5) kwestie zwigzane ze Smiercig udziatowca i wstapienia w jego miejsce spadkobiercow - co moze
okazac sie istotne z punktu widzenia ustalania zasad sukcesji w firmach rodzinnych.

KSIEGA PROTOKOLOW ZE ZGROMADZEN WSPOLNIKOW

Kolejny zakres dokumentacji obejmuje ksiege protokotow ze Zgromadzen Wspolnikow. Obowigzek
prowadzenia owej ksiegi spoczywa na Zarzadzie spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Jak powinna byc¢ prowadzona taka ksiega?
Sad Najwyzszy zajat sie tym zagadnieniem w postanowieniu z dnia 10.04.2014 r. | CSK 406/13, w ktorym
stwierdzit, ze wobec milczenia art. 248 KSH moze byé¢ ona prowadzona w formie dowolnej. Istotne jest,

aby znajdowaty sie w niej wszystkie uchwaty podjete przez wspolnikow.

Zgodnie z art. 248 KSH uchwaty Zgromadzenia Wspolnikéw powinny by¢ wpisane do ksiegi protokotow
i podpisane przez obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca protokot.
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Jezeli protokot sporzadza notariusz - Zarzad wnosi wypis protokotu do ksiegi protokotow.

Do ksiegi protokotow ponadto powinny byc¢ zataczone:
e petnomocnictwa do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspoélnikow lub do wykonywania prawa gtosu
e zgody Wspolnikéw na odbycie zgromadzenia poza siedzibg spétki (jesli takie oczywiscie zostaty
wyrazone)
e uchwaty podejmowane przy wykorzystaniu wzorcéw teleinformatycznych.

KSIEGA UDZIALOW

Kolejny obowiazek zwigzany z nalezytym uregulowaniem spraw korporacyjnych w spotce z 0.0., to ksiega
udziatow.

Prowadzenie ksiegi udziatow jest obowigzkiem zarzadu sp. z 0.0.

Nalezy do nigj wpisywac:
e nazwisko i imie albo firme (nazwe) i siedzibe kazdego wspolnika
adres kazdego wspolnika
liczbe i wartos¢ nominalng poszczegolnych udziatow
ustanowienie zastawu lub uzytkowania i wykonywanie prawa gtosu przez zastawnika lub uzytkownika

wszelkie zmiany dotyczace osob wspolnikow i przystugujacych im udziatow.
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Obowiazki te wynikaja z art. 188 KSH.

To o czym nalezy pamietac, ze po kazdym wpisaniu zmiany w ksiedze udziatow (nawet jednego udziatu),
zarzad zobowigzany jest ztozy¢ sadowi rejestrowemu popisang przez wszystkich cztonkéw zarzadu
nowa liste wspélnikow z wymienieniem liczby i wartosci nominalnej udziatéw kazdego z nich
oraz wzmianka o ustanowieniu zastawu lub uzytkowania udziatu.

Zgodnie z art. 188 § 4 KSH:

Jezeli zmiana wspolnikow nastepuje na podstawie umowy, o Rtoref mowa w art. 180 § 2, albo jest skutkiem
uchwaty podjetej przy wyRorzystaniu wzorca uchwaty udostepnionego w systemie teleinformatycznym, lista
wspolnikow powinna by¢ sporzqdzona przy wyRorzystaniu wzorca udostepnionego
w systemie teleinformatycznym i opatrzona kRwalifirowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym.

Ksiege udziatow moze przegladac kazdy wspolnik.
Ksiega udziatow jest dodatkowo o tyle istotna, ze w razie sporu z podmiotem, ktorego spotka traktuje jako

wspolnika, jest podmiot wpisany do ksiegi udziatow. Warto wiec zweryfikowac sposob prowadzenia
tej dokumentaciji.
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REGULAMINY WEWNETRZNE

Ostatnie kwestie dotycza zasad dziatania organow kolegialnych. Jesli w spotce wystepuja organy kolegialne,
jak np. wieloosobowy zarzad, dobrze jest wprowadzi¢ w spotce regulamin funkcjonowania takiego organu.

Regulamin takowy powinien precyzowac w szczegolnosci:
e zasady zwotywania posiedzen danego organu
e zasady gtosowania
e zasady komunikowania sie cztonkow organow
e zasady prowadzenia spraw spotki (w przypadku zarzadu spotki)
e zasady przebiegu danego posiedzenia (zgromadzenia).

Sam dokument ma znaczenie porzadkujace i jest dokumentem wewnetrznym spotki.

Kazda spotka powinna zadbac o to, zeby posiadac kompletna i prawidtowo przygotowang dokumentacje
korporacyjna. Utatwia to nie tylko biezace =zarzadzanie takim podmiotem, ale rowniez sprawne
podejmowanie decyzji przez zarzadzajacych. Utatwia to takze mozliwos¢ sprawowania kontroli przez
wspolnikow czy inwestorow, ktorzy z do takiej spotki weszli. Wreszcie, pozwala ograniczyC sytuacje,
w ktorych dochodzi do sporow i konfliktow wewnetrznych. Jesli zatem funkcjonujemy w spoétce z 0.0. jako
wspolnik, piastujemy funkcje w zarzadzie spotki, zamierzamy wejs¢ do spotki nabywajac lub obejmujac
Jej udziaty, warto jest dokonac przegladu dokumentacji korporacyjnej spotki i uporzadkowac wszelkie

watpliwe kwestie,
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W cz. 2 cyklu SPRAWNA SPOLKA MSP przedstawilismy zbiorcza tabele porzadkujaca rodzaje spétek wg naszych
subiektywnych kategorii wraz z naszymi komentarzami na co wybierajac rodzaj spétki warto zwroci¢ uwage pod katem
prawnym oraz podatkowym. Przypominamy ponizej czes¢ dotyczaca samej spotki z o.o.

RODZAJ
SPOLKI

SPOLKA
Z0.0.

(SPOLKA
KAPITALOWA)

ZASADY OGOLNE

Wspolnikiem moze
by¢ dowolny podmiot
prawa jednak
zatozycielem
1-osobowej
Sp. Z 0.0. nie moze
byc¢ inna
1-0sobowa sp. Z 0.0.
Spotka z 0.0. uzyskuje
0sobowos¢ prawng
W dacie rejestracji
do KRS (jest osoba
prawna).

Od momentu
zawigzania do wpisu
do KRS moze dziatac¢
jako spotka z o.o
W organizacji.
Spotka z o0.0. posiada
wtasny majatek,
moze pozywac
i moze byc
pozywana, bez
ograniczen moze
zaciggac
zobowiazania.

Umowa powinna
zosta¢ zawarta
w formie aktu
notarialnego, mozliwe
takze zatozenie
w trybie S24.

MINIMALNY
KAPITAL

Minimalny kapitat
zaktadowy
5000 zt,
Wartosc
nominalna udziatu
nie moze byc¢
nizsza niz 50 zt.

Mozliwosc
wydania udziatow
uprzywilejowa-
nych, min.
co do gtosu czy
dywidendy.

Przedmiotem
wktadu do spotki
nie moze byc¢
prawo
niezbywalne
lub swiadczenie
pracy albo
tez ustug.

Podwyzszenie
kapitatu moze sie
wigzac
z wydaniem
nowych udziatow
lub
podwyzszeniem
wartosci
nominalnej
dotychczasowych
udziatow.

PROWADZENIE
SPRAW SPOLKI,
REPREZENTACJA

Zarzad prowadzi
sprawy spotki.
Jezeli umowa

spotki nie zawiera

zadnych
postanowien
w tym
przedmiocie,
do sktadania
oswiadczen

W imieniu spotki
(reprezentacja)

wymagane jest
wspotdziatanie

dwoch Cztonkow
Zarzadu albo
jednego Cztonka

Zarzadu tacznie

z Prokurentem.

ORGANY

Obligatoryjne:
Zarzad,
Zgromadzenie
Wspolnikow.

Wzglednie
fakultatywne:
Rada
Nadzorcza lub
Komisja
Rewizyjna,
oile
Wspolnikow
jest wiecej
niz 25

(co najmniej 26),

a kapitat
zaktadowy
przekracza
500 000 zt.

Fakultatywne:
Rada
Nadzorcza
lub
Komisja
Rewizyjna.

ODPOWIE-
DZIALNOSC ZA
ZOBOWIAZANIA
CYWILNO-PRAWNE
ORAZ PUBLICZNO-
PRAWNE

Odpowiedzialnos¢
za zobowigzania
ponosi sama spotka
swoim majatkiem.

Jezeli egzekucja
przeciwko spotce
okaze sie
bezskuteczna, moze
pod pewnymi
warunkami wejsc
w gre solidarna
odpowiedzialnosc
Cztonkow Zarzadu.

Mozliwa jest takze
odpowiedzialnosc
Cztonkow Zarzadu
spotki za zalegtosci
podatkowe
spotki z 0.0. jezeli
egzekucja
z majatku spotki
okaze sie w catosci
lub w czesci
bezskuteczna
i nie zajda
okolicznosci
wytaczajace te
odpowiedzialnosc.

ZASADY
OPODATKOWA
NIA

Opodatkowanie
podatkiem
dochodowym
dwustopniowe:
- Na poziomie
spotki CIT
wg stawki
podstawowej
19%, lub stawki
preferencyjnej
9% (przy
spetnieniu
okreslonych
wWymogow
prawnych).

- Na poziomie
Wspolnika -
19%
od wyptaconej
dywidendy
(w przypadku
Wspolnikow
podatnikow CIT
mozliwosc
skorzystania
W pewnych
warunkach
ze zwolnienia
od podatku).

Spotka z 0.0.
jest
samodzielnym
podatnikiem
VAT.

ZAGADNIENIA,
NA KTORE
W KANCELARII
GACH
MIZINSKA
ZWRACAMY
SZCZEGOLNA
UWAGE

Mozliwosc
solidarnej
odpowiedzial-
nosci Cztonkow
Zarzadu
za zobowigzania
cywilnoprawne
i zalegtosci
publiczno-
prawne.

RESTRU-
KTURYZACJE

Spotki
kapitatowe
moga taczyc sie
pomiedzy soba
oraz ze
spotkami
osobowymi,
Jjednak spotka
osobowa nie
moze byc¢
spotka
przejmujaca
ani spotka
nowozawiazana.

Spotke z 0.0
mozna podzieli¢
na dwie albo
wiecej spotek
kapitatowych

Spotka z 0.0
moze byc¢
przeksztatcona
W inng spotke
handlowa.

Nie jest
mozliwe
taczenie,

podziat, ani
przeksztatcenie
spotki
w likwidacji
albo upadtosci.

FINANSO-
WANIE

Moze
skorzystac
z typowych
form
finansowa-
nia

Moze
emitowac
obligacje.

AUDYTY

Mozliwy
audyt
prawny
oraz
podatkowy.
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SPRAWDZ TAKZE:
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KANCELARIA PRAWNA GACH MIZINSKA
PRAWO | PODATKI DLA MSP
F ‘\ Sprzedaz udziatow —=—

e\p w spotce z o0.0. przez internet
H - czy jest mozliwa i jak to zrobic¢? PUBLIKACJE pRAWNO-pODATKOWE,

KSIAZKI, E-BOOKI, PORADNIKI DLA MSP
Dotacz do Subskrybentow bloga i pobierz takze dodatek AUTO RSTWA GACH M I ZI NSKA

‘ edukacyjny pt. INSTRUKCJA ZAWARCIA UMOWY
-

SPRZEDAZY UDZIALOW PRZEZ S24

NA A -egal,
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SPRAWNA SPOLKA

CyklL GACH MIZINSKA / CZ. 2
Przedstawiamy zbiorcza tabele porzadkujaca
rodzaje spotek wg naszych subiektywnych
kategorii wraz z komentarzami

na co wybierajac rodzaj spotki warto zwrocic
uwage pod katem prawnym oraz podatkowym.

KLIKNLJ | POBIERZ

SPRAWNA SPOLKA

czyli jaka?
Wstep do cyklu GACH MIZINSKA / CZ. 1

KLIKNLJ | POBIERZ

SPRAWDZ W JAKIM ZAKRESIE DORADZAMY MSP: gm-legal.pl
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https://gm-legal.pl/co-robimy/

KONTAKT:

Joanna Mizinska

adwokat, partner w kancelarii prawnej
GACH MIZINSKA, kierujacy praktyka spotki, umowy oraz finansowanie,
autorka bloga sprzedazudzialowwspolcezoo.pl oraz biznesiprawo.pl

T. +48 668 017 220
E: jmizinska@gm-legal.pl
linkedin.com/in/joanna-mizinska

Matgorzata Gach

radca prawny, doradca podatkowy, partner
w kancelarii prawnej GACH MIZINSKA, kierujacy praktyka
podatki, restrukturyzacje oraz audyty,
autorka bloga prawo-dla-ksiegowych.pl,
podatkiwspolkach.pl

oraz ocenachtransferowych.pl

T: +48 668 017 219
E: m.gach@gm-legalpl
linkedin.com/in/malgorzata-gach

GACH MIZINSKA spoétka jawna
ul. Sobieskiego 7/1
31-136 Krakow

T:+48 729 98 44 56
E: kancelaria@gm-legal.pl

GACH MIZINSKA

KANCELARIA PRAWNA
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